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学位 博士（学術）

専門分野
産業保健・産業看護、ヘルスプロモーション、行動科学、社
会文化的環境、保健指導、保健師の能力

担当科目（学部）

保健活動論、地域看護学概論、家族看護学概論、地域生活支
援論、地域生活援助論Ⅱ、初期体験実習、基礎看護学実習、
アセスメント学実習、成人・老年看護学実習、地域看護学実
習、総合実習、卒業論文・修士論文指導

担当科目（大学
院）

地域保健特論、産業保健特論、健康教育特論、健康リスクア
セスメント学演習、広域看護アセスメント学演習、地域生活
支援実習、地域マネジメント実習

教育上の実績

大分県立看護科学大学助手（2001～2005）

大分県立看護科学大学助教（2006～）

実務上の実績

日田郡市医師会立成人病検診センター、大分地域成人病検診
センター保健師（1995～2001）

日田玖珠地域産業保健センター保健師（1995～1997）

橋本食品株式会社　産業保健アドバイザー（2009～）

大分県事業所看護職研究会世話人（2010～）

日本産業衛生学会評議員（2010～）

研究業績

看護系大学新卒時に求められる保健師の基礎技術の検討，看
護教育46(8):713-719,2005.（共著）

日本における中小規模事業所の産業保健活動の支援の在り方
－産業看護の先進国であるフィンランドの産業保健師の活動
実践を参考に－,看護科学研究8(1):14-20,2009.（共著）

健康を支援する職場の社会文化的環境の特徴とその関連要因
―組織的な健康増進活動を行うA大規模事業所労働者への面接
から－.産業看護2(5):462-469,2010.（共著）
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労働者の健康的な生活習慣への改善のプロセス－組織的な健
康づくりを行うA大規模事業所の中年期の男性労働者への面接
から－.看護科学研究9(2)：30-41,2011.（共著）

製造業大規模事業所労働者の保健行動取組のプロセスとその
関連要因-社会文化的職場環境に着目して-,日本産業衛生学
会,福岡,2009.（共著）
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