
公立大学法人大分県立看護科学大学教員選考規程

平成１８年 ４月 １日

規程第 １４ 号

（趣旨）

第１条 この規程は、公立大学法人大分県立看護科学大学（以下「大学」という。）の教授、准教

授、講師、助教及び助手（以下「教員」という。）の採用及び昇任の選考に関し必要な事項を定

める。

（選考）

第２条 採用及び昇任に係る選考は、大学設置基準（昭和３１年文部省令第２８号）第４章「教

員の資格」により、教育研究審議会（以下「審議会」という。）において審議し、理事会の議に

基づき理事長が行う。

（選考の原則）

第３条 採用及び昇任に係る選考は、本学の理念・目標・将来構想に沿って行う。

２ 採用に係る選考は、原則として、公募により行う。ただし、審議会の承認を受ければ、公募

しないことができる。

３ 採用及び昇任に係る選考においては、外国人の採用についても配慮する。

（選考委員会の設置）

第４条 採用及び昇任に係る選考の必要が生じたときは、その都度、審議会において選考委員会

（以下「委員会」という。）を設ける。

但し、昇任に係る選考については、当面、教員評価委員会をもって、これに替える。

２ 委員会は、委員長及び審議会で選出された委員５人以内をもって組織する。

３ 委員長は、学長をもって充てる。

４ 委員長及び委員の任期は、採用及び昇任の選考終了時までとする。

（委員会の議事）

第５条 委員会は、委員長が招集し、委員長及び委員５分の４以上の出席がなければ開催するこ

とができない。

２ 委員会は、出席者の３分の２以上の同意により決する。

３ 委員会は、非公開とする。

（公募の条件）

第６条 公募の条件は、委員会において決定する。

（提出書類）

第７条 採用に係る選考に応募しようとする者は、次に掲げる書類を提出しなければならない。

（１）履歴書（第１号様式）

（２）業績一覧（第２号様式）

（３）本学を希望する理由等を記載した書面（第３号様式）

（４）その他委員会において決定したもの。



（採用候補者の選考）

第８条 委員会は、採用に係る選考に応募した者（以下「応募者」という。）に対し、書類審査、

面接等を行うとともに、別に定める評価表に基づいて評価し、候補者を選考する。

２ 応募者が多数の場合は、書類審査により面接対象者を絞り込むことができるものとする。

３ 面接は、委員長及び委員２人の計３人で行う。

４ 面接委員２人は、委員長が指名する。

５ 委員会は、審議会に選考結果及び選考過程を報告しなければならない。

（昇任候補者の選考）

第９条 委員会は、昇任に係る選考に当たっては、学長、研究室代表者及び常勤役員からの推薦

を受けて、別に定める評価表に基づいて評価し、候補者を選考する。

２ 委員会は、審議会に選考結果及び選考過程を報告しなければならない。

（審議会における審議）

第１０条 審議会は、第８条第５項及び前条第２項の報告を受けた場合は、候補者の採用及び昇

任の可否について速やかに審議しなければならない。

２ 委員会の選考結果に関し、異議がある場合は、審議会で議論することとする。

３ 審議会において、出席者の３分の２以上が挙手により異議を認めた場合は、委員会の選考結

果は無効とし、新たに委員会を設置し、選考を行わなければならない。

（雑則）

第１１条 この規程に定めるもののほか、教員の選考に関し、必要な事項は理事長が別に定める。

附 則

この規程は、平成１８年４月１日から施行する。

附 則

この規程は、平成１９年４月１日から施行する。

附 則

この規程は、平成２５年４月１日から施行する。

附 則

この規程は、令和５年４月１日から施行する。



(大分看科大様式－1) 
履  歴  書 

ふりがな 

氏 名 
 

男 ・ 女 
 
 
 

(写真) 
 
※提出日前３か月以内に

撮影のもの 

生年月日(年齢) 昭和・平成  年  月  日 (  歳) 

現住所 
〒 

連絡先 
電話番号： 
E-mail ： 

現在の所属名・職名 
 
 

■学歴 ※高校卒業から記載すること 

年  月 事     項 
 
 
 
 

 
 

■学位・免許（番号）・資格 

年  月 事     項 
 
 
 
 

 
※学位にあっては、修士（博士）号の名称および当該修士（博士）号を取得した課程の正式名称

を記載のこと 

※免許にあっては、免許番号を併せて記載のこと 
■職歴 

年  月 事     項 
 
 
 
 

 
 
 
 

■学会における活動 
年  月 事     項 

 
 
 
 

 
 
 

■社会における活動等 
年  月 事     項 

 
 
 
 

 

■賞罰 
年  月 事     項 

 
 
 
 

 
 



■現在の職務の状況 

所属名 職名 
学部、学科等 

(所属部局の名称) 
担当授業科目名 担当期間 備考 

      

 
   上記のとおり相違ありません。 
 
 
      年  月  日 
 
 

氏名              
 
注）１ 年齢は、採用予定日時点の年齢としてください。 

  ２ 学歴は、高校卒業以後すべての学歴について、記載してください。 

  ３ 職歴は、職歴すべてについて記載し職名等についても明記してください。 



 

  

（大分看科大様式-２） 
 

教 育 研 究 業 績 書 
 年 月 日      

 
氏名               

 
教育上の能力に関する事項 年 月 日 概    要 

１ 教育方法の実践例と 
特に工夫した点 

  

２ 作成した教科書，教材等 
 

  

３ 当該教員の教育上の能力 
に関する大学の評価 

  

４ その他   

職務上の実績に関する事項 年 月 日 概    要 

１ 特許等  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

２ 科研費等外部資金の獲得

状況（代表か分担かの別及び金

額を記載すること） 
 

 
 
 
 

 

３ その他  
 
 
 
 
 
 

 

 



 

  

 

４ 著書、学術論文等（主要な５点程度、別刷を添付のこと。） 

著書，学術論文等の名称、単著共著の別、発行又は発表の年月、発行所、発表雑誌の名称等および概要

（200 字数以内）と申請者の役割について記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 業績の全リストを記載してください。（書式自由、ただし、自分の名前の下に下線を引くこと。   

また、学会の発表は不要。別葉可） 
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