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一 法人に関する基礎的な情報 

１ 理事長によるメッセージ 

本学の建学の精神は、「看護学の考究」「心豊かな人材の育成」「地域社会への貢献」です。

医療や看護に関する学問を身に付け、人間と社会を深く理解し、豊かな人間性を備えたプロ

フェッショナルを育成し社会に貢献することをめざしています。 

 

本学は平成１０年に開学後、平成２０年に日本で初めて大学院修士課程でナースプラク

ティショナー（診療看護師, NP）の教育を始めました。平成２３年からは他大学に先駆けて、

学士課程を看護師教育課程とし、高度な医療と質の高い看護を確実に提供でき、リーダーシ

ップを発揮できる基盤を持つ看護師の育成を始めました。保健師と助産師教育は大学院教

育としています。令和８年からは博士課程（後期）に DNP（Doctor of Nursing Practice）

コースを設置いたします。このように本学は、わが国の看護の質を向上しけん引する役割を

担ってきました。 

 

新たな感染症、地震等の自然災害、紛争等の問題は、国内だけでなく世界レベルで生じて

います。これらの困難に対して医療者として何ができるのか、医療システムや次なる災害へ

の備えの体制はどうしたらよいのか、考えることをやめず、先読みして動き、社会に働きか

けることのできる看護のプロフェッショナルが求められます。本学には、このような新たな

ものに挑戦し、社会に働きかけることのできるプロフェッショナルを育成するための土壌

があり、それを実現するカリキュラムと教育体制・環境があります。そして、看護の面白さ

を存分に味わい、探究心をもって、むしろ変化を楽しみながら学びを深め、感性を磨くこと

ができる豊富な機会と環境を提供しています。 
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２ 法人の目的、業務内容 

（１）法人の目的 

 この公立大学法人は、大分県における看護学の拠点として大学を設置し、及び管理

することにより、看護に関する高等専門教育、学術研究及び国際交流を通じて、生命

の尊厳と倫理観を基盤とし、科学的視野に富み、及び社会の要請にこたえることので

きる心豊かな人材を育成し、もって地域社会における保健医療及び福祉の向上並び

に我が国の看護学の進展に貢献することを目的としております。 

 

（２）業務内容 

    公立大学法人大分県立看護科学大学定款第２５条に基づき、以下の業務を行いま

す。 

① 大学を設置し、これを運営すること。 

② 学生に対し、修学、進路選択及び心身の健康等に関する相談その他の援助を行

うこと。 

③ 地域社会及び国際社会において、大学における教育研究の成果を普及し、及び

その活用を促進すること。 

④ 学生以外の者に対し、看護に関する学習の機会を提供すること。 

⑤ 法人以外の者から委託を受け、又はこれと共同して行う研究の実施その他の法

人以外の者との連携による教育研究活動を行うこと。 

⑥ 前各号の業務に附帯する業務を行うこと。 
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３ 法人の位置づけ及び役割 

 公立大学法人大分県立看護科学大学は、大分県立の大学法人として、県と密接に

連携を図りながら、設立目的に則って以下の使命・役割を遂行し、大学として機能

することによって、大分県の発展に貢献します。 

 

    １．保健・医療・福祉の人材供給（教育・社会貢献） 

２．少子高齢化･過疎化･国際化が進む地域社会への施策立案（研究･社会貢献） 

３．看護学・人間科学の知見を県内企業・起業に生かす（研究・産学連携） 
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４ 理事長の理念や経営上の方針・戦略等 

本学は、以下の「建学の精神」および「ミッション・ビジョン・バリュー

（MVV）」に基づいて運営を行っています。    

〔建学の精神〕 

１、看護学の考究 

看護学を追求し、県内の看護教育・研究の拠点として、中心的役割を担うこと。 

２、心豊かな人材の育成 

看護を必要とする人が何を思い、何を感じ、そして何を望んでいるかという、

人々の心の悩みや痛みがわかる心豊かな人材を育成すること。 

３、地域社会への貢献 

県民や地域の看護職との交流を図りながら、地域社会の保健、医療、福祉に貢

献すること。 

    

〔ミッション・ビジョン・バリュー〕 

 

ミッション Mission・・・本学が社会で実現したいこと 

人と社会の”Well-Being な未来“をともに拓く 

～ Enjoy Challenges! Encourage Innovation! ～ 

ビジョン Vision・・・本学のミッションが実現した時の状態 

 ともに楽しめる 学びあえる大学 

 新しいことに挑戦しつづける未来志向の大学 

バリュー Value・・・大切にする価値観や行動指針 

学生とともに、新しいことに挑戦する未来志向のマインドを育みます 

学生とともに、看護のプロフェッショナルに必要な能力を育みます 

学生とともに、国際的な視点を培い、活動する能力を育みます 
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大分の人々とともに、より豊かで、健康的な生活のために活動します 

人々とともに、社会をよりよくする研究を実践します 

大学に関わるすべての人とともに、挑戦を楽しめる大学運営を行います 

 

５ 業績の適正な評価の前提情報 

 本学の業務についてのご理解とその評価に資するため、各事業の前提となる事業ス

キームは以下のとおりです。 

 

① 教育 

看護の対象となる生物学的なヒトから社会で生活する人間までを総合的に理解す

る能力と豊かな人間性を養い、専門職として自律的に判断し、課題を解決する能力

を持った人材を育成しています。これらの教育を通して、看護学の発展・向上に貢

献するとともに地域医療への貢献を目指しています。 

 〇教育課程 

 〔看護学部〕 

看護基礎教育を充実し、判断力と実践力の高い看護師を４年間で育てます。

また、看護師の資格を持ち、学校保健のみならず地域社会に貢献できる養護教

諭を育てます(選択制)。 

 〔看護学研究科〕 

   <博士課程前期> 

実践者養成では、専門性の高い教育で保健師、助産師、診療看護師（ＮＰ）、

看護管理者を育て、臨床や地域で活動する看護職の学び直しと研究力を育成し

ます。研究者養成では、看護学の研究者・教育者を育てます。 

     <博士課程後期> 

      高い問題意識と自律的な探求能力を持って、看護学の発展に寄与できる研究

者を育てます。 

 
 



6 

 

〇定員・学生数（令和７年５月１日時点） 

 定  員 学生数 備     考 
 

学 
 

部 

１年次生       ８０      ８８（ ８）  
２年次生       ８０      ７５（ ２）  
３年次生       ８０      ８０（ ５）  
４年次生      ８０      ８７（ ２）  

 小 計     ３２０     ３３０（１７）  
 

大 
学 
院 
 

修士１年       ３７      ３０（ ７）  
  ２年       ３７      ３４（ ５）  
博士１年         ４        ３（ １）  
   ２年         ４        ３（ １）  
    ３年      ４      １４（ ５）  

 小 計       ８６     ８４（１９）  
合   計     ４０６     ４１４（３６）  

  （ ）は男子学生数で内数 

 

  〇研究室体制   

 

  

 〇実習（特徴的な実習例） 

   〔予防的家庭訪問実習〕 

    学生が大学 4年間を通じて継続的・定期的に 70 歳以上の高齢者の家庭を訪

問し、健康状態や生活実態などの把握・心身の機能低下予防に向けた支援を行

う予防的家庭訪問実習を行っています。4 年間同じ高齢者を担当することによ

り、看護の対象となる人々の人生を長期的な視点で支える重要性を理解し、継

続的に関わることができる看護師を目指します。 
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② 研究 

 看護学研究機関として、保健、医療及び福祉の分野における研究に加えて、自治

体等と協力して社会的・地域の課題を解決する多様な研究活動を推進しています。

また、学内競争的研究費を設けたり、科学研究費補助金の獲得を支援して、質の高

い研究成果を目指しています。県内の企業との共同研究を推進して、特許の取得や

研究成果の社会実装を目指し、また、知的財産を適切に保護・活用しています。一

方、研究倫理教育を教員・学生に毎年行い、責任ある研究行為の実践を可能にして

います。 

 

③ 国際交流 

 国際交流については、海外の大学とＭＯＵ（国際交流協定）を締結し、毎年、学

生の派遣や受け入れ等を行い、学生の国際的な視野を育成しています。また、国外

からの研修生や留学生を積極的に受け入れ、教育・研究における国際交流及び国際

協力を促進しています。さらに、看護国際フォーラムを開催して最新の知見を学生

や地域の看護職に提供しています。 

 

④ 社会貢献 

高まる看護需要に応えられるよう、質の高い看護職者を県内に輩出するととも

に、卒業生及び修了生の継続教育や協力を通して、地域の保健、医療及び福祉への

貢献を目指しています。また、大分県内の看護職者の資質向上のための教育及び研

究を支援し、大分県の看護学教育研究拠点としての役割を担っています。一方、行

政機関や各種団体と連携し、健康長寿の社会づくりの推進に寄与しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

６ 法人の基本情報 

（１）沿革 

   平成１０年 ４月 大分県立看護科学大学開学 

初代学長に草間朋子が就任 

     平成１３年 ６月 文部科学省へ大学院（修士課程）設置認可申請 

     平成１３年１２月 大学院（修士課程）設置認可 

     平成１４年 ４月 大学院（修士課程）開設 

   平成１５年１１月 大学院（博士課程）設置認可 

     平成１６年 ４月 大学院（博士課程）開設、看護研究交流センター開設 

     平成１８年 ４月 公立大学法人大分県立看護科学大学を設立 

初代理事長（学長）に草間朋子が就任 

                       大学院修士課程に助産学コース開設 

   平成１９年 ４月 文部科学省「大学教育国際化推進プログラム」に選定 

   平成２０年 ４月 大学院修士課程ＮＰ(Nurse Practitioner)養成コース開設 

   平成２０年 ９月 認定看護師コース(訪問看護)開設 (閉講：平成２５年３月) 

   平成２１年 ４月 大学院修士・博士課程に健康科学専攻開設 

   平成２２年 ４月 大学院修士課程に管理者コース開設 

平成２３年 ４月 学部を看護師教育に特化 

大学院修士課程において保健師、助産師教育を開始 

大学院修士課程に広域看護学コース開設 

平成２４年 ４月 村嶋幸代が理事長（学長）に就任 

   平成２５年 ４月 看護研究交流センターの組織改編、強化 

   平成２５年 ８月 文部科学省「地（知）の拠点整備事業（ＣＯＣ）」採択 

   平成２７年 ４月 学部に養護教諭（一種免許）養成課程開設 

   平成２７年 ７月 蔚山大学校医科大学看護課程と国際交流協定を締結 

平成２７年１０月 厚生労働省「特定行為研修指定研修機関」に指定 

令和 元年 ８月 ムハマディア大学ジョグジャカルタ校と国際交流協定を締結 

令和 元年１２月 仁荷大学校医科大学看護学部と国際交流協定を締結 

令和 ４年 ４月 社会看護学研究室を創設 

令和 ５年 ４月 ＮＰ研究室を創設 

令和 ６年 ４月 麻原きよみが理事長（学長）に就任 

 

（２）設立に係る根拠法 

 地方独立行政法人法（平成 15 年法律第 118 号） 
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（３）組織図（令和７年度） 

 

（４）事務所の所在地 

 大分県大分市大字廻栖野２９４４番地の９ 

 

（５）資本金の額及び出資者毎の出資額 

（単位：百万円） 

区分 期首残高 当期増加額 当期減少額 期末残高 

地方自治体出資金 3,264 0 0 3,264 

資本金合計 3,264 0 0 3,264 

     注）単位未満四捨五入 
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（６）ガバナンスの状況 

 業務方法書に基づき、役員（監事を除く。）の職務の執行が法又は他の法令に適

合することを確保するための体制その他業務の適正を確保するための体制を整備

し、継続的にその見直しを図るとともに、役員及び職員への周知や研修の実施、必

要な情報システムの更新に努めています。 

本学のガバナンスの体制は下図のとおりです。 
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（７）役員等の状況 

① 役員の状況（令和７年度） 

 

 

② 教職員の状況（令和７年５月１日時点） 

職 名 正 規 非常勤 臨 時 計 備考 

 理事長（学長）        １        １  

 理事        ３        ３  

（小   計）        ４         ４  

 教授      １５      １５  

 准教授      １３      １３  

 講師       ５       ５  

 助教      １７       １７  

 助手       １     ３     ４     ８  

（小   計）      ５１      ３     ４    ５８  

 事務職員等      １１ ※   ５     ８    ２４ ※就職相談員、国際交

流ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ、知的財産

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ含む 

計      ６６     ８    １２    ８６  
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７ 内部統制の運用に関する情報 

 本学では、内部統制を確保するため、以下のような体制を整備・運用しています。 

 

○ 監事監査 

 本学では、２名の監事が大学の業務全般及び会計処理の監査を実施するととも

に、公認会計士に財務会計処理及び財務諸表等の適正の確認等を業務委託し定期

的に会計処理が適正に行われているかの監視及び検証を行っています。 

 監事は、監査の結果、是正又は改善を要する事項があると判断したときは、理

事長又は県に意見を提出するとともに、是正又は改善の状況について理事長に報

告を求め、又は必要な確認を行います。 

 

   〇 内部質保証推進体制 

大分県立看護科学大学における内部質保証に関する規程に基づき、本学の内部

質保証に関する総括的な評価を行う組織として内部質保証推進会議を設置してい

ます。内部質保証推進会議を中心とする本学における内部質保証体制は下記のと

おりです。 
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○ 研究活動等の不正行為防止体制 

本学では「研究の倫理・安全に関する指針」等の学内ルールを設け、教職員の

倫理意識を高め、法令遵守を徹底するとともに、下図のとおり、研究活動及び公

的研究費に係る責任と権限の体系を明確にして、不正防止に努めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ ハラスメント防止・対策委員会 

  大分県立看護科学大学ハラスメントの防止等に関する規程に基づき、本学におけ

るハラスメントの防止及び対策のために、ハラスメント防止・対策委員会を設置し

ています。ハラスメント相談員を置き、苦情相談等に対応しています。また、毎年

度ハラスメント防止を目的とした研修会を開催しています。 
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〇 知的財産本部 

大分県立看護科学大学知的財産本部規程に基づき本学における発明等の研究成果

の管理を行うとともに、これらの研究成果を法人の知的財産として保護育成及び活

用することにより、社会の発展に寄与することを目的として、知的財産本部を設置

しています。知的財産に関するマネジメント体制は下記のとおりです。 

 

  〇 意見提案箱（目安箱）の設置 

    学生から大学への意見等・提案等を収集する意見提案箱を設置し、大学運営に反

映させています。 

 

 

 

 

 

 

二 財務諸表の要約 

財務諸表をご参照ください。 

 

 

 

三 財務情報 

１ 財務諸表に記載された事項の概要 

財務諸表をご参照ください。 
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２ 大学施設の状況 

（１） 校 舎  

所在地 大分県大分市大字廻栖野２９４４番地の９ 

○ 校 地      （単位：㎡） 

    区 分   面    積 

 校 舎 敷 地          ５７，９９０ 

 運動場用地     １３，１４０ 

 駐 車 場       ７，７３４ 

      計     ７８，８６４ 

 

      ○ 校舎建物                                 （単位：㎡） 

区  分 面  積 構       造 

 管  理  棟    ２，２２４  鉄筋コンクリート３階建 

 講  義  棟   ２，８１６   鉄筋コンクリート３階建 

 図書館・食堂棟   ３，３４６   鉄筋コンクリート３階建 

 実習・研究棟          ５，８８２   鉄筋コンクリート３階建 

 交  流  棟     ９３０   鉄筋コンクリート３階建 

 体  育  館   １，０６７   鉄筋コンクリート平屋建 

  実験動物施設                １０２   鉄筋コンクリート平屋建 

  車     庫           ６９   軽量鉄骨平屋建 

 倉庫及び機械室         ４９   鉄筋コンクリート平屋建 

       計  １６，４８５  

 

（２） 研修・実習センター 

所在地 大分県大分市豊饒二丁目７番２号 

                敷地面積 ２，３５４㎡ 

                延床面積  １，０７７㎡       鉄筋コンクリート２階建 

 

（３） 職員住宅 

  所在地 大分県大分市大字廻栖野３２０２番地の１ 

          敷地面積 ２，１４７㎡ 

                延床面積      ７５４㎡ 鉄筋コンクリート３階建等(２棟・１２戸） 

 

３ 重要な資産等の整備等の状況 

   大学資産以外の施設については、該当はありません。 
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４ 予算及び決算の概要 

 

 

（単位：千円）

予算額(A) 決算額(B) 差額

（Ａ） （Ｂ） (B)-(A)

614,780 760,847 146,067
当初予算額に未計上の教員退職金と給与の
調整金が発生したため

47,036 38,353 △ 8,683 入札による減

264,330 199,014 △ 65,316

授業料収入 215,928 157,838 △ 58,090 授業料減免者及び休退学者が発生したため

入学料収入 32,172 6,355 △ 25,817

検定料収入 8,398 24,194 15,796 受験者が増加したため

雑収入 7,832 10,627 2,795

9,430 8,188 △ 1,242
県補助金1件119千円、受託事業1件154千
円、寄附金2件2,038千円、科研費間接経費
39件5,877千円を獲得したため

34,706 61,894 27,188
教務システム、情報通信サーバ等の設備更
新費用等が増加したため

970,282 1,068,296 98,014

805,540 888,620 83,080

教育研究経費 144,220 126,611 △ 17,609
計画的執行と経費削減、外部資金獲得によ
る研究経費の充足のため

人件費 661,320 762,009 100,689
当初予算額に未計上の教員退職金と給与の
調整金が発生したため

81,550 71,206 △ 10,344
計画的執行と経費削減、外部資金獲得によ
る光熱水費の充足のため

47,036 38,353 △ 8,683 入札による減

1,450 8,039 6,589
県補助金1件119千円、受託事業1件154千
円、寄附金2件2,038千円、科研費間接経費
39件5,877千円を獲得したため

34,706 61,894 27,188
教務システム、情報通信サーバ等の設備更
新費用等が増加したため

970,282 1,068,112 97,830

施設整備事業費

受託研究等外部資金
経費

目的積立金取崩

支出合計

受託研究等外部資金
収入

目的積立金取崩

収入合計

支出

業務費

一般管理費

自己収入

区分 予算と決算の差異について

収入

運営費交付金

施設整備事業費補助金
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５ 経費の削減及び効率化に関する目標及びその達成状況 

 電気水道光熱費削減のため、照明器具の LED 化や最大需要電力抑制のためのデマ

ンド管理、教職員等への省エネの呼びかけを実施したことにより、電気使用料は対

前年比で△0.1%、ガス使用料は△11%となりました。 

 

 

四 事業に関する説明 

１ 中期目標 

第４期中期目標期間２年目事業年度における実績報告書をご参照ください。 

 

２ 中期計画及び年度計画 

第４期中期目標期間２年目事業年度における実績報告書をご参照ください。 

 

３ 業務運営上の課題・リスク及びその対応策 

（１）課題・リスク管理の状況 

 本学は、リスクの発生防止及びリスク発生時の損失、被害の最小化を図るため、

大学経営及び目標の達成を阻害する要因として、「少子化による入学者減少」、「自然

災害・事故等」、「情報管理」及び「コンプライアンス」を課題・リスクとして捉

え、それらの課題・リスクに対して対策を講じています。 

 

（２）業務運営上の課題・リスク及びその対応策の状況 

 上記の４つのリスクへの対応状況は、以下のとおりです。 

○ 少子化による入学者減少のリスク 

 人口減少・少子化社会の進展に伴い、志願者が減少する課題を認識していま

す。志願者の減少は検定料収入の低下と入学者の質の低下につながるため、オー

プンキャンパスや大学紹介動画、ＳＮＳ、(株)フロムページ夢ナビライブやミニ

講義、高校生を対象とした公開講座の開催等入試広報を強化しました。また、高

校教諭を対象とした大学説明会や県内各地での進学相談会も適宜開催しました。 

 また、令和 8 年度入学者選抜から本学個別試験の内容を「総合問題」から「小

論文」に変更し、他大学の看護学部を志望する生徒が本学を受験しやすくなるよ

うに入試方法を改めました。 

 

○ 自然災害・事故等 

 台風や地震等の自然災害、火災や盗難等の事故時の大学運営について、大学が

被災する等した場合を想定し、防災・業務継続計画（ＢＣＰ）を策定し、迅速か

つ確実に対応を可能とする仕組みを構築しています。また、危機管理対策本部会
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議を開催し、危機管理体制の点検を行っています。一方、コロナ禍においては、

新型コロナウイルス感染症対策マニュアルを策定し、感染状況に応じて改訂を行

い、教職員や学生に周知し、判断の基準にしています。このマニュアルは今後の

新興感染症等パンデミック発生時の対応の基盤として活用可能です。防災避難訓

練及び消火器の取扱訓練も毎年実施しています。 

 

○ 情報管理 

 情報セキュリティに関する障害・事故等を防止するため、規程類の整備、各種

セキュリティ対策の実装、定期的な研修会の実施、学内のシステムのセキュリテ

ィの確認等に取り組んでいます。 

 

○ コンプライアンス 

 役職員の不祥事・不正行為等を防止するため倫理規程の整備、通報制度の整

備、複数名によるチェック体制の導入等に取り組み、役員は全員保険に加入して

います。また、兼業先との利益相反や責務相反を防止するための審査もしていま

す。さらに、パワ－ハラスメントやセクシャルハラスメント等のハラスメント防

止の観点から、ハラスメントの防止等に関する規程等を策定し、ハラスメント防

止・対委員会を設置して定期的に委員会を開催し、相談窓口の設置・周知、人権

研修会等の開催を通じて、人権侵害の防止及び排除に取り組んでいます。また、

研究倫理に関しても、インターネットを活用した倫理教育を教員・大学院生に毎

年行い、責任ある研究行為の実践を推進しています。 
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（単位：円、％）

760,847,000 71.2%

38,352,600 3.6%

199,014,442 18.6%

授業料収入 157,837,750 14.8%

入学料収入 6,355,000 0.6%

検定料収入 24,194,000 2.3%

雑収入 10,627,692 1.0%

8,187,773 0.8%

61,894,535 5.8%

1,068,296,350 100.0%収入合計

受託研究等外部資金収入

目的積立金取崩

区分 構成比

収入

運営費交付金

施設整備事業費補助金

自己収入

金額

４ 財源の内訳 

①  財源の内訳（業務収入、債券及び借入金、補助金等） 

 運営費交付金収入 760,847,000 円（総額の 71.2％）、施設整備事業費補助金

38,352,600 円（3.6％）、自己収入 199,014,442 円（18.6%）、受託研究等外部資

金収入 8,187,773 円（0.8％）、目的積立金取崩が 61,894,535 円（5.8%）となっ

ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 財務情報及び業務の実績に基づく説明 

第４期中期目標期間２年目事業年度における実績報告書をご参照ください。 

 


